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	UBND TỈNH SƠN LA
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	TRƯỜNG CAO ĐẲNG SƠN LA
	Độc lập-Tự do-Hạnh phúc

	
	

	Số:         /PA-CĐSL
	                   Sơn La, ngày       tháng 10  năm 2023


PHƯƠNG ÁN

Đảm bảo An toàn vệ sinh lao động trong các giờ thực hành, thực tập
năm học ……………

Căn cứ Luật An toàn, vệ sinh lao động 2015;

Căn cứ số Thông tư 25/2022/TT-BLĐTBXH ngày 30/11/2022  của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội quy định về chế độ trang cấp phương tiện bảo vệ cá nhân trong lao động;
Căn cứ Thông tư 33/2021/TT-BYT ngày 31/12/2021 của Bộ  Y tế quy định về công tác y tế trường học trong cơ sở giáo dục đại học và cơ sở giáo dục nghề nghiệp;

Căn cứ Thông tư số 19/2016/TT-BYT ngày 30/6/2016 của Bộ Y tế về Hướng dẫn quản lý vệ sinh lao động và sức khỏe người lao động;
 Căn cứ Kế hoạch số 166/KH-CĐSL ngày 26/8/2023 của Trường Cao đẳng Sơn La về kế hoạch năm học 2023-2024;
Theo tính chất đặc thù các phòng thực hành/thí nghiệm của các ngành nghề; cơ sở thực hành/thực tập hiện nay của trường Cao đẳng đẳng Sơn La;
Trường Cao đẳng Sơn La xây dựng Phương án An toàn vệ sinh lao động trong các giờ thực hành, thực tập của HSSV năm học 2023-2024 như sau: 
I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU

1. Mục đích
- Nâng cao nhận thức và sự tuân thủ pháp luật về đảm bảo ATVSLĐ, thực thi có hiệu quả Luật An toàn, vệ sinh lao động và các văn bản hướng dẫn liên quan của Nhà nước.

- Cải thiện điều kiện làm việc, học tập; chăm sóc sức khỏe, bảo vệ tính mạng CBVC, HSSV; chủ động phòng ngừa, giảm ô nhiễm môi trường lao động, hạn chế tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp. 
- Bảo đảm an toàn thân thể của CBVC, HSSV; giảm thiểu tối đa các trường hợp tai nạn lao động.
- Giúp CBVC, HSSV khỏe mạnh, không bị mắc bệnh do tác động nghề nghiệp.
2. Yêu cầu
- Thực hiện nghiêm túc các quy định của Luật An toàn, vệ sinh lao động  và các văn bản hướng dẫn liên quan của Nhà nước.
- Phân công rõ trách nhiệm đối với các đơn vị có liên quan trực thuộc nhà trường.
II. YÊU CẦU ĐẢM BẢO ATVSLĐ CHO NGƯỜI DẠY, NGƯỜI HỌC TRONG CÁC GIỜ THỰC HÀNH, THỰC TẬP
1. Nội quy, quy định 

- Tất cả các phòng thực hành/thí nghiệm và các cơ sở thực hành/thực tập trực thuộc nhà trường đều phải có quy định/nội quy (tùy theo tính chất đặc thù của phòng thực hành/thí nghiệm các Khoa quản lý có trách nhiệm xây dựng) được niêm yết.
2. Tủ thuốc y tế 
3. Bảo hộ lao động tại các phòng thực hành/thí nghiệm của nhà trường 
3. Bảo hộ lao động tại các địa điểm/cơ sở không thuộc nhà trường quản lý trong thời gian thực tập

- Thực hiện theo quy định của cơ sở nơi Giảng viên đến thực tế và HSSV đăng ký thực hành/thực tập.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Phòng Công tác HSSV
- Tham mưu cho Lãnh đạo nhà trường xây dựng Phương án 
- Tuyên truyền, phổ biến thông tin về vệ sinh lao động, phòng, chống bệnh nghề nghiệp, nâng cao sức khỏe tại nơi làm việc

- Phối hợp với các đơn vị thuộc trường sơ cứu, cấp cứu người bị nạn khi xảy ra tai nạn lao động, sự cố kỹ thuật gây mất an toàn, vệ sinh lao động theo quy định.

- ..........................................
2. Các Khoa thuộc trường 

-
3. Phòng Quản trị - Thiết bị

...................

4. Phòng Kế hoạch- Tài chính
- Tham mưu bố trí kinh phí theo đúng quy định hiện hành của pháp luật.

5. CBCV, người lao động, HSSV trong nhà trường

- Thực hiện nghiêm các quy định của nhà nước, nhà trường với phòng học, phòng thực hành, thí nghiệm và các quy định về phòng chống cháy, nổ để tránh được các nguy cơ gây sự cố, tai nạn trong quá trình học tập, sinh hoạt./.
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